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ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

Nasa spolo¢nost’ realizuje projekt:

»Kompletizacia a rozSirenie vyroby spolo¢nosti
METALURGIA TS, s.r.0.“

Vyzva: DOP2008-SIP001

Termin realizacie projektu: 01.10.2009 - 30.09.2012
Vyska NFP: 65 096,34 Euro
Aktivity projektu: 1. Prijatie 6 zamestnancov do

trvalého pracovného pomeru
2. Vyskolenie novoprijatych
zamestnancov

Vysledky projektu: 1. 6 novovytvorenych
pracovnych miest
2. 6 uspesne vyskolenych oséb

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho
socialneho fondu v ramci Operac¢ného programu

Zamestnanost’ a socialna inkluzia.

Viac informacii najdete na www.esf.gov.sk a www.sia.gov.sk .

»Priestor na Vasu prilezitost’.



http://www.esf.gov.sk/
http://www.sia.gov.sk/

Nazov projektu

Kompletizacia a rozsirenie vyroby spolo¢nosti METALURGIA TS, s.r.o.

Nazov Opera¢ného programu

Operacny program Zamestnanost a socialna inklizia

Kod vyzvy a ITMS kdd projektu

Koéd vyzvy: DOP2008-SIP001, ITMS kdd projektu: 27110230221

Nazov prioritnej osi, opatrenia a ramcovej aktivity

Prioritna os 1. Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie 1.2 Podpora tvorby a udrzania pracovnych miest prostrednictvom
zvySenia adaptability pracovnikov, podnikov a podpory podnikania

Ramcova aktivita 1.2.4 Podpora tvorby novych pracovnych miest vratane
podpory vytvdrania novych pracovnych miest v novych podnikoch a
samozamestnania

Miesto realizacie projektu

Dubnica nad Vahom/Ilava/Trenciansky samospravny kraj

Casovy ramec realizacie projektu

01.10.2009 - 30.09.2012

Rozpocet projektu

Celkové naklady na projekt: 130 192,67 EUR
Vyska poskytnutého nenavratného finanéného prispevku: 65 096,33 EUR

Ciele projektu

Podpora tvorby pracovnych miest vratane vytvarania novych pracovnych
miest v novych podnikoch a samozamestnanie.

Ciel'ové skupiny

Novoprijati zamestnanci

Strucny opis projektu:

Obligatérne polozZky:
1. Ciele
Cielom projektu je ,Tvorba a udrzanie pracovnych miest spolo¢nosti", teda
zamestnanie dostato¢ného poctu zamestnancov (v nasom pripade 6), ktori
budu zodpovedni za obsluhu nakupenej technoldgie.
Specifické ciele projektu:
1. Tvorba novych pracovnych miest a zvySenie zamestnanosti,
2. Vyskolenie zamestnancov na novovytvorenych a sucasnych
pracovnych miestach, zvySenie adaptability pracovnikov.




2. Aktivity

Aktivity projektu:

1. Prijatie 6 zamestnancov do trvalého pracovného pomeru,
2. Vyskolenie novoprijatych zamestnancov.
Zamestnanie pracovnikov:
. 1.10.2009 boli prijati 3 zamestnanci, kedZe sme v tomto obdobi

kupili prvu technoldgiu, o ktorej obsluhu sa staraju v trojzmennej
prevadzke (t.j. 1 pracovnik na 1 zmenu);

. Neskor boli prijati dalsi 3 zamestnanci pre obsluhu druhej
zakUpenej technoldgie v trojzmennej prevadzke (t.j. 1 pracovnik na 1
zmenu).

. Na miesto dlhodobo praceneschopného zamestnanca bol prijaty

y novy zamestnanec.
Skoliace aktivity prebiehali i nadalej prebiehaju v dvoch etapach:
. zaskolenie v priebehu skisobnej doby (6 mesiacov)
. doskolovanie pocas pracovného pomeru (30 mesiacov)

3. Vystupy/vysledky (kvalitativne a kvantitativne indikatory)

Tvorba a udrzanie pracovnych miest spoloc¢nosti: konkrétne 6 novoprijatych,
uspesSne zaskolenych zamestnancov spolo¢nosti METALURGIA TS, ktori
prispeli k zvySeniu zamestnanosti a adaptability pracovnikov.

4. Nadvéznost (trvald/néasledna udrzatelnost vysledkov projektu)

Pracovné miesta 6 prijatych a Uspesne vyskolenych os6b su a nadalej budu
udrzané. Dokazujeme to aj tym, ze nakolko s jednym z novoprijatych
zamestnancov bol ukonleny pracovny pomer, prijali sme dalSieho
zamestnanca, ktory ho na pracovnej pozicii nahradil.

Fakultativne polozky:
1. Problémy zistené pri aplikacii
2. Prenositelnost (odporucania pre zavedenie prikladov dobrej praxe,
odporucania pre pouzitie prikladov dobrej praxe v inych podmienkach)

Vydané publikacie zamerané na sirenie vysledkov projektu, webové
stranky alebo iné aktivity

Publicita projektu:
» informacny plagat
* |ogo ESF
» web-stranka - zverejnenie informacii o projekte
» inzerat - zverejnenie inzeratu s informaciami o projekte
» tlacova sprava - odoslanie tlacovej spravy
» fotodokumentdacia — zaznamenavanie celého priebehu projektu




